L

Evento Bimodal 42° Congreso de Ergonomia, Higiene,
e Medicina y Seguridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

2,3y 4 de noviembre de 2022

Se a
de |z Medicina del Trabajo y tu

Ocupacional Mejor Version

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Maria Claudia Borda Gallon M.D Mgst

Presidente Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

Organiza:

CSOA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Sociedad
Colombiana
’ . de Ergonomia
Asocacion Coiomblana
de Seguridad Integral

Capitulo Antioguia

de Medicina del Trabajo



Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico

é S E PU E D E ? en un mundo que se transforma

\\.,_‘




de la
Ocupacional

Panorama de las enfermedades cronicas ngeg.m

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

» Sobrepeso 1.699.370.546 personas

« Obesidad 766.111.010 personas 4 iy | 3 mil de muertes
* Costo en programas de perdida de & por afio
peso $167.708.861 /dia ‘ -~
* $240 Bill USD cuesta la atencién i
medica derivada de la obesidad. 400 O
personas
* 4.2 mil

3.654.908 muertes este afio fallecieron 2019

* $760.000.000.00

6.004.657 muertes este ano @ 45% aumento de peso en
la pandemia (6kg en
promedio) @

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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L.a salud en cifras

Las perdidas por ausencia y discapacidad constituyen el 29% del total
de gasto en salud y productividad en las empresas.

[.as enfermedades mas frecuentes son:

- DM HTA
* Enf Coronaria Lumbago
« EPOC Enfermedades auditivas

Por cada 1 USD gastado en costos médicos un empleador pierde
2.30USD adicionales en costos de productividad.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Figura N 6. Porcentaje en el que cada uno de los factores influye en la salud de la

Determinantes de
salud

B sistemapesaLub %

B estiopEeviDA43%
BIOLOGIA 27%

MEDIO AMBIENTE 19%

Figura N°7. Asignacion de recursos en cada uno de los factores determinantes de la
salud

LA SALUD DE
LA PERSONA

. SISTEMA DE SALUD 90%

ESTILO DE VIDA1,50%
B siowociaz9%

MEDIO AMBIENTE 1,60%
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Medicina del Estilo de Vida
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Impacto Serpana,

REDUCTION IN THE INCIDENCE OF TYPE 2 DIABETES WITH LIFESTYLE
INTERVENTION OR METFORMIN

Diabetes Prevention Program

Ensayo clinico con 3,234 personas con aumento de la
glicemia en ayunas y poscarga, fueron aleatorizados a 40- _—

3 grupos: N _I_l_

1. PlaCEbO I_rMeﬁDrmin
[ Lifestyle

Cumulative Incidence
of Diabetes (%)

2. Metformina 850mg 20-
3. Cambios en el estilo de vida B o
104 —
Dos metas: 3 BE:.; s 20 25 30 35 40
1. Alcanzar un 7% de pérdida de peso Year
Figure 2. Cumnulative Incidence of Diabetes According to Study

2. 2150 min de AF semanal Group.

The diagnosis of diabetes was based on the criteria of the
American Diabetes Association.” The incidence of diabetes dif-
fered significantly among the three groups (P<0.001 for each

Desenlace primario: incidencia de DM2 comparison).

Diabetes prevention program research group. Reducing the incidence of type 2 diabetes with lifestyle intervention or metforminn.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo Engl ] med, vol. 346, no. 6 - february 7, 2002 .
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 Intervencion:
« 16 sesiones educativas
« Balance energeético, actividad fisica, nutricion y cambio del comportamiento.

« Seguimiento bimensual presencial y entre visitas un seguimiento telefonico,
ademas del apoyo de los “coach”.

* Resultados: Se redujo la incidencia de DM en 58% para el grupo intervencion,
31% para el grupo de metformina ambos comparado con placebo.

Sociedad Colombiana Diabetes prevention program research group. Reducing the incidence of type 2 diabetes with lifestyle intervention
de Medicina del Trabajo or metforminn. Engl ] med, vol. 346, no. 6 - february 7, 2002 -.
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Intensive Lifestyle Changes for Reversal
of Coronary Heart Disease

Dean Ornish, MD; Larry W. Scherwitz, PhD; James H. Billings, PhD, MPH; K. Lance Gould, MD;
Terri A. Merritt, MS; Stephen Sparler, MA; William T. Armstrong, MD; Thomas A. Ports, MD;
Richard L. Kirkeeide, PhD; Charissa Hogeboom, PhD; Richard J. Brand, PhD

Reversidon enfermedad coronaria con protocolos intensivos de MEV

* Aleatorizacion de 48 adultos con CAD (Dx con arteriografia coronaria) en 2 grupos
« 20 grupo (A) de tratamiento usual e informacion sobre alimentacion y ejercicio
« 28 grupo experimental (B): dieta baja en grasa, vegetariana, ejercicio aerobico, dejar de fumar,

manejo del estrés y soporte psicoldgico

« Se evaluaron las estenosis con angiografia de base, al ano y a los 5 anos del inicio ﬁ

D. Ornish et al. Intensive Lifestyle Changes for Reversal of Coronary Heart DiseaseJAMA, December 16, 1998-Vol280, No 23 Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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* Alos 5 anos, el grupo experimental (B) mostro
disminucion de las estenosis en 7.9%

— De 41.3% a 37.3%
gd | presd
» Grupo control (A) mostro aumento de las estenosis en i
27% ° i B5 T3
~ De 40.7% a 51.9% | o
* Grupo experimental (B) presento 25 eventos (25/28), e

5. Error

grupo control (A) 45 eventos (45/20): angioplastia, 2 bty i o
bypass, hospitalizacion, IAM, o muerte

— Paraun RR de 2.47

D. Ornish et al. Intensive Lifestyle Changes for Reversal of Coronary Heart Disease]AMA, December 16, 1998-Vol280, No 23 gfﬁ}[i%?gng%ﬁnfgs;g
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Changes in prostate gene expression in men
undergoing an intensive nutrition and

lifestyle intervention

Dean Ornish*'*, Mark Jesus M. Magbanua®, Gerdi Weidner*, Vivian Weinberg?, Colleen Kemp*, Christopher Green?,
Michael D. Matties, Ruth Marlin*, Jeff Simko!, Katsuto Shinohara$, Christopher M. Haqq® and Peter R. Carroll®

SDepartment of Urology, The Helen Diller Family € omprehensive Cancer Center, and Department of Pathology, University of California, 2340 Sutter Street,
san Francisco, CA 94115; *Preventive Medicine Rescarch Institute, 900 Bridgeway, Sausalito, CA 94965; 'Department of Medicine, School of Medicine,
University of California, 505 Parnassus Avenue, San Francisco, CA 94143; and YBiostatistics Core, The Helen Diller Family Comprehensive Cancer Center,
University of California, 513 Parnassus Avenue, Box 0127, San Francisco, CA 94143

Communicated by J. Craig Venter, The J. Craig Venter institute, Rockville, MD, April 2, 2008 (received for review February 13, 2008)

Epidemiological and prospective studies indicate that comprehensive
lifestyle changes may modify the progression of prostate cancer.
Howaever, the molecular mechanisms by which improvements in diet
and lifestyle might affect the prostate microenvironment are poorly
understood. We conducted a pilot study to examine changes in
prostate gene expression in a unique population of men with low-risk
prostate cancer who dedined immediate surgery, hormonal therapy,
or radiation and participated in an intensive nutrition and lifestyle
intervention while undergoing careful surveillance for tumor pro-
gression. Consistent with previous studies, significant improvements
in welght, abdominal obesity, blood pressure, and lipid profile were
ohserved (all P < 0.05), and surveillance of low-risk patients was safe.
Gene expression profiles were obtained from 30 partidpants, pairing

S Y — - et et e

indolent low-risk prostale cancers, defined by strict clinical and

pathologic criteria designed to min Pre-intervention

disease as a result of study particip

Post-intervention

enrolled did not undergo surgery ori
low-risk tumors; rather, they under
changes (low-fat, whole-foods, plan

agement techniques; moderale exe

psychosocial group support). Partici

ncedic biopsics at oaseline and af
intervention, from which nanogran|
purificd. At the time this cliniend trial
array platforms were not sensitive 1
Therefore, a reproducible linear RN
P ¢ AR

Cambio en la expresion genética,
30 hombres con ca prostatico de
bajo riesgo que rechazaron
intervenciones convencionales:
Cirugia, tratamiento hormonal o
radiacion luego de 3 meses de
intervencion de los estilos de
vida.

Fig.4. Heat map of the gene ontology group “Intracellular Protein Traffic"
illustrating the down-regulation of these 31 transcripts. Pre- and postcom-
prehensive diet and lifestyle intervention samples are indicated

Germinal Study

D. Ornish et al. Changes in prostate gene expression in men undergoing an intensive nutrition and [ifestyle intervention. PNAS June 17, 2008 vol. 105 no. 24 8369-

8374. Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo
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La salud en cifras o ianm e

: Depresion en 24%y 36%
iw Sobrepeso y obesidad 23% y 29%

Personal Sanitario 28 Serpaps,

Actividad fisica poco o nada saludable en 86% y 94%

Habitos poco saludables de suenio 9%

Habitos de alimentaciéon poco saludables 15%

Sanabria y col. 2007 Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Los habitos del
profesional de Ila
salud impactan en la
asesoria que se le

proporciona a los
pacientes 4

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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éPOI‘ qllé hacerlo? B

v'Crea la capacidad propia para promover y hacerlo bien

v'Comprende el proceso de promocion y cambio
v'Aborda los obstaculos para la salud
v'Brinda credibilidad al cambio que se promueve

v'Permite identificar medidas y soluciones positivas

v'Ofrece una voz poderosa y creible que puede ayudar a
influenciar a los lideres de la organizacion.

Pero lo mas importante.... Porque es un regalo que te haces y mereces
recibirlo
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Sinnead Diver

Sinead Diver
Senior Analyst Engineer at National

Greater Melbourne Area - 208 connections

e Empez6 a correr a los 34; a los

. - 42 termino 72 en Londres y 6°
Tokio

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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iCorredor de 99 anos vence a otro de

92 por 5 centésimas!

VIDA

Exmarine de 62 anos bate el récord
Guinness al mantenerse en postura de
plancha durante mas de 8 horas

alee -
6 ET(09:16 GM } Febrero, 202( o | ‘ |

Running

Una senora de 85 ainos hizo una
media maraton en 2h12

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Izaskun Valduvieco Aitor

Azkarate “Antes de empezar a

correr llevaba wuna
vida sedentaria, tenia
sobrepeso y  era
incapaz de realizar
ninguna actividad
fisica”

No solo me sirve, jsino que me hace
ser mejor médico! “

dociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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La Medicina del Trabajo y La Medicina del Estilo de vida como
complices de bienestar en los programas de salud
empresarial.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Casos de la Vida Real

dociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Defina el problema y la solucion deseada
(EMART)

Conozca su publico

Determine estrategia, tactica y cronograma

Evalue resultados

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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* Atractivo
» Comprensible
* Coherente con un diagndstico

* Induccioén a la accidon
Adaptable

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Promover alimentos saludables dentro y fuera de la empresa
(no servir o proporcionar alimentos malsanos en los eventos
de la empresa)

» Instalar estaciones de trabajo de pie y planear reuniones
caminantes.

» Considerar usar la tecnologia para ayudar a hacer seguimiento
a las actividades y motivar a los empleados en competencias y
desafios.

» Promover horarios flexibles.

dociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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¢ Cual es el retorno a la Inversi\gaeeE

* Empresas que tienen programas de salud reducen sus costos
médicosy farmacéuticos alrededor de $ 3,27y los costos de
ausentismo se reducen en alrededor de $ 2,73 por cada $ 1
invertido en bienestar.

e 9

e Esto da como resultado un retorno de la inversion de 6 a 1. . A
B o

* Los programas de salud empresarial reducen los costos en
ausentismo hasta 251 USD por empleado por afio.

Sociedad Colombiana

doi: 10.1097/JOM.0b013e3182a6bb75 de Medicina del Trabajo
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Puntaje en Salud y Seguridad Vs Capitalizacion

CHAA Apllicants with Health > 175 & Safety > 350

Versus S&P 500
400

350

300

250

200

150

100 _—
50 -

0 RS- ~ i

_so 2001 2007 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

H>175/S>350 =—S&P 500

Fabius, Raymond; Loeppke, Ronald R.; Hohn, Todd; Fabius, Dan; Eisenberg, Barry; Konicki, Doris L.; Larson, Paul
Journal of Occupational and Environmental Medicine58(1):3-8, January 2016.
doi: 10.1097/JOM.0000000000000638

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Quien lidere el programa de salud debe promover con su conducta estilos de
vida saludables (Coherencia)

. El programa de salud debe priorizar acciones y ajustarse a la realidad de cada
empresa

. La empresa debe invertir en programas de salud y bienestar dado que esto
incrementa su productividad y resultados de negocio.

. Debe haber continuidad en los programasy cada uno de los cuales debe
tener indicadores de gestion que permitan hacer el seguimiento al mismo.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Ocupate en ser cada dia una
mejor version de ti mismo

Maria Claudia Borda
Gallon

[®) @Callitarunner
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Nos vemos en Cartagena en el

43° Congreso de la Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo.

Mayo 29 - Junio 1 de 2023

Mas informacion:

Juntos por un mundo del trabajo, Seguro,

ﬁ Saludable y Sostenible.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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