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¿SE PUEDE?



Panorama de las enfermedades crónicas

• Sobrepeso 1.699.370.546 personas
• Obesidad 766.111.010 personas
• Costo en programas de perdida de

peso $167.708.861 /dia
• $240 Bill USD cuesta la atención

medica derivada de la obesidad.

3.654.908 muertes este año

6.004.657 muertes este año

3 mil de muertes 
por año

• 400.000.000
personas

• 4.2 mil 
fallecieron 2019

• $760.000.000.00

45% aumentó de peso en 
la pandemia (6kg en 
promedio)



La salud en cifras
Las perdidas por ausencia y discapacidad constituyen el 29% del total 
de gasto en salud y productividad en las empresas. 

Las enfermedades mas frecuentes son:

• DM HTA

• Enf Coronaria Lumbago

• EPOC Enfermedades auditivas

Por cada 1 USD gastado en costos médicos un empleador pierde 
2.30USD adicionales en costos de productividad. 



Determinantes de 
salud

Área de docencia Sociedad Argentina de Cardiología. Factores determinantes de la salud. Buenos Aires, diciembre 2017



Medicina del Estilo de Vida



www.ourworldindata.org

Contexto Mundial



Diabetes prevention program research group. Reducing the incidence of type 2 diabetes with lifestyle intervention or metforminn.  
Engl J med, vol. 346, no. 6 · february 7, 2002 ·.

Diabetes Prevention Program
Ensayo clínico con 3,234 personas con aumento de la 
glicemia en ayunas y poscarga, fueron aleatorizados a 
3 grupos:
1. Placebo
2. Metformina 850mg
3. Cambios en el estilo de vida

Dos metas: 
1. Alcanzar un 7% de pérdida de peso
2. ≥ 150 min de AF semanal

Desenlace primario: incidencia de DM2 

Impacto



Diabetes prevention program research group. Reducing the incidence of type 2 diabetes with lifestyle intervention 
or metforminn.  Engl J med, vol. 346, no. 6 · february 7, 2002 ·.

• Intervención:
• 16 sesiones educativas 
• Balance energético, actividad física, nutrición y cambio del comportamiento.
• Seguimiento bimensual presencial y entre visitas un seguimiento telefónico, 

además del apoyo de los “coach”.

• Resultados: Se redujo la incidencia de DM en 58% para el grupo intervención, 
31% para el grupo de metformina ambos comparado con placebo.

Impacto



D. Ornish et al. Intensive Lifestyle Changes for Reversal of Coronary Heart DiseaseJAMA, December 16, 1998-Vol280, No 23

• Aleatorización de 48 adultos con CAD (Dx con arteriografía coronaria) en 2 grupos

• 20 grupo (A) de tratamiento usual e información sobre alimentación y ejercicio

• 28 grupo experimental (B): dieta baja en grasa, vegetariana, ejercicio aeróbico, dejar de fumar, 

manejo del estrés y soporte psicológico

• Se evaluaron las estenosis con angiografía de base, al año y a los 5 años del inicio

Reversión enfermedad coronaria con protocolos intensivos de MEV

Impacto



• A los 5 años, el grupo experimental (B) mostró 
disminución de las estenosis en 7.9%
– De 41.3% a 37.3%

• Grupo control (A) mostró aumento de las estenosis en 
27%
– De 40.7% a 51.9%

• Grupo experimental (B) presentó 25 eventos (25/28), 
grupo control (A) 45 eventos (45/20): angioplastia, 
bypass, hospitalización, IAM, o muerte
– Para un RR de 2.47

D. Ornish et al. Intensive Lifestyle Changes for Reversal of Coronary Heart DiseaseJAMA, December 16, 1998-Vol280, No 23

Impacto



D. Ornish et al. Changes in prostate gene expression in men undergoing an intensive nutrition and lifestyle intervention. PNAS June 17, 2008 vol. 105 no. 24 8369–
8374. 

La genética y los hábitos de vida

Germinal Study

Cambio en la expresión genética,
30 hombres con ca prostático de
bajo riesgo que rechazaron
intervenciones convencionales:
Cirugía, tratamiento hormonal o
radiación luego de 3 meses de
intervención de los estilos de
vida.



MEV en el personal de salud 



Sanabria y col. 2007

Depresión en 24% y 36%

Sobrepeso y obesidad 23% y 29%

Actividad física poco o nada saludable en 86% y 94%

Hábitos poco saludables de sueño 9%

Hábitos de alimentación poco saludables 15%

Personal Sanitario

La salud en cifras



Cuidarme para cuidar

Los hábitos del
profesional de la
salud impactan en la
asesoría que se le
proporciona a los
pacientes



Las palabras 

convencen, el 

ejemplo arrastra



Pero lo mas importante…. Porque es un regalo que te haces y mereces

recibirlo

✓Crea la capacidad propia para promover y hacerlo bien

✓Comprende el proceso de promoción y cambio

✓Aborda los obstáculos para la salud

✓Brinda credibilidad al cambio que se promueve

✓Permite identificar medidas y soluciones positivas

✓Ofrece una voz poderosa y creíble que puede ayudar a 
influenciar a los lideres de la organización.

¿Por qué hacerlo?



Sinnead Diver

Empezó a correr a los 34; a los
42 terminó 7ª en Londres y 6°
Tokio





“No solo me sirve, ¡sino que me hace 
ser mejor médico! “

“Antes de empezar a
correr llevaba una
vida sedentaria, tenía
sobrepeso y era
incapaz de realizar
ninguna actividad
física”

Aitor 
Azkárate

Izaskun Valduvieco





La Medicina del Trabajo y La Medicina del Estilo de vida como
cómplices de bienestar en los programas de salud

empresarial. 



Casos de la Vida Real 



Exámenes Médicos Ocupacionales

Actividad Física

Nutrición

IMC

Sueño

Estrés – Bienestar Emocional 

Tamización tabaco, alcohol y psicoactivos



Diseñando el programa

Defina el problema y la solución deseada 
(EMART)

Conozca su público

Determine estrategia, táctica y cronograma

Evalue resultados 



Características del mensaje

• Atractivo

• Comprensible

• Coherente con un diagnóstico

• Inducción a la acción

• Adaptable



Implementando una cultura de bienestar

 Promover alimentos saludables dentro y fuera de la empresa
(no servir o proporcionar alimentos malsanos en los eventos
de la empresa)

 Instalar estaciones de trabajo de pie y planear reuniones
caminantes.

 Considerar usar la tecnología para ayudar a hacer seguimiento
a las actividades y motivar a los empleados en competencias y
desafíos.

 Promover horarios flexibles.
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¿Cual es el retorno a la inversión?

• Empresas que tienen programas de salud reducen sus costos 
médicos y farmacéuticos alrededor de $ 3,27 y los costos de 
ausentismo se reducen en alrededor de $ 2,73 por cada $ 1 
invertido en bienestar. 

• Esto da como resultado un retorno de la inversión de 6 a 1.

• Los programas de salud empresarial reducen los costos en 
ausentismo hasta 251 USD por empleado por año.

doi: 10.1097/JOM.0b013e3182a6bb75



Tracking the Market Performance of Companies That Integrate a Culture of Health and Safety: An Assessment of Corporate Health Achievement Award Applicants

Fabius, Raymond; Loeppke, Ronald R.; Hohn, Todd; Fabius, Dan; Eisenberg, Barry; Konicki, Doris L.; Larson, Paul

Journal of Occupational and Environmental Medicine58(1):3-8, January 2016.

doi: 10.1097/JOM.0000000000000638

Puntaje en Salud y Seguridad Vs Capitalización

https://journals.lww.com/joem/Fulltext/2016/01000/Tracking_the_Market_Performance_of_Companies_That.2.aspx


Consideraciones Finales 

1. Quien lidere el programa de salud debe promover con su conducta estilos de 
vida saludables (Coherencia)

2. El programa de salud debe priorizar acciones y ajustarse a la realidad de cada
empresa

3. La empresa debe invertir en programas de salud y bienestar dado que esto 
incrementa su productividad y resultados de negocio. 

4. Debe haber continuidad en los programas y cada uno de los cuales debe 
tener indicadores de gestión que permitan hacer el seguimiento al mismo. 



Ocúpate en ser cada día una 
mejor versión de ti mismo

Maria Claudia Borda 
Gallon

@Callitarunner 
borda.m.1@pg.com

mailto:borda.m.1@pg.com


Nos vemos en Cartagena en el 

43° Congreso de la Sociedad Colombiana 
de Medicina del Trabajo.

Mayo 29 – Junio 1 de 2023

Mas información:

scmt14@outlook.com

www.medicinadeltrabajo.org

Juntos por un mundo del trabajo, Seguro, 
Saludable y Sostenible.

mailto:scmt14@outlook.com
http://www.medicinadeltrabajo.org/

